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O RH Digital € uma evolucdo que vem cada vez mais
substituindo e simplificando processos e rotinas tradicionais do
departamento de RH em sintonia com as tecnologias e
ferramentas que estdo revolucionando a gestdo corporativa e
de pessoas, por meios de ciéncia e inteligéncia de dados.

Com base em dados e algoritmos é possivel entender cada
vez melhor os potenciais e dores de cada pessoa da equipe e
assim construir uma gestao mais humana - gracas ao digital

O ritmo da digitalizacdo e da transformacédo digital do RH foi
acelerado no periodo da pandeia e as mudancas nao param,
e, neste cenario os profissionais de RH precisam estar
preparados para lidar com as novas tecnologias e seus
impactos na forma com que trabalhamos, nos relacionamos,
em nossa saude mental e até mesmo em quem ou no que
confiamos. Como sera a versdo da sua empresa no mundo
digital? Como a tecnologia esta presente na experiéncia do
seu colaborador? Sera que um robd consegue dar um suporte
melhor que um ser humano?

Para debater sobre estas questdes e das boas praticas de
transformacao digital, a Central Consult decidiu realizar o
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23 de Maio de 2023
(3° feira)
Das 8nh30 as 17h30

Evento Hibrido

Este Evento serd realizado de forma hibrida:

Presencial: GS1 Brasil, Rua Henrique

Monteiro, 79, Pinheiros, SGo Paulo, SP (650

metros da Estacdo Faria Lima do Metrd)

Online ao Vivo e Gravado: Na Plafaforma | FGRUM DE
online de TransmissGo de Eventos da Central C CENTRAL CONSULT

Consult
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Apresentar e debater as tecnologias e ferramentas mais
utilizadas na Transformacdo Digital e Inovacdo do RH
(ciéncia de dados, big data, Inteligéncia artificial,
analytics, machine learning, loT, etc.) e seus impactos na
gestdo de pessoas.

Apresentar e debater por que ter tecnologia de forma
estratégica faz diferenca na Gestdo do RH e no RO

Apresentar e debater os apps e sistemas que estdo
facilitando a digitalizacdo e a transformacdo digital do RH

Anadlisar e debater o compliance, seguranca da
informacdo e os aspectos juridicos que devem ser
observadas nos Processos de Transformacdo Digital do RH

Analisar e debater Cases” de boas prdaticas de
transformacdo digital e inovacdo do RH?

Propiciar a troca de conhecimentos e experiéncias com
os palestrantes e participantes do Evento
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C Executivos e Profissionais de RH

C Executivos e Lideres em Inovacdo e
Transformacdo Digital

C Gestores de Pessoas

C Especialistas em Tecnologia
C Advogados e Contadores

C Administradores e Economistas

Além de outros Executivos e
Profissionais interessados no Evento



Programacgao Periodo da Manha

Hordrios Topicos Apresentagdo/Palesirantes

08:30 - 08:35 Abertura Presidente do Evento

08:45 - 10:20 Painel | - A Transformagao Cultural e Inovagdo do RH e seus impactos na Gestdo Corporativa e de Pessoas

08:45 - 09:25 - Como construir um ambiente de tfrabalho que estimule a Transformacdo Cultural e Inovacdo em RH e agregue valor para o negdcio e
colaboradores, Luciana Lutaif Barth, Diretora da Prdtica de Talentos e Organizagdes LATAM da Accenture

09:25 - 10:00 - Por que ter tecnologia de forma estratégica faz diferenca na Gestdo do RH e no ROI, Elton Moraes, Professor da FGV, INSPER e FDC
10:00 - 10:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Simone Sabido, HR Manager | HR Business Partner na Abbott

10:30- 11:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento




Programacgao Periodo da Tarde

| FORUM DE

Hordrios Topicos Apresentacao/Palestrantes

14:00 - 15:20 Painel lll - O Compliance, Seguran¢a da Informagao e os Aspectos Juridicos que devem ser observadas nos Processos de Transformagado Digital do RH

14:00 - 14:30 - Compliance, Seguranca da Informacdo e os principais riscos que devem ser mitigados nos processos de Transformacdo Digital do RH,
Fabiana Tanaka, Diretora de Seguranca da Informacdo na Leroy Merlin

14:30 - 15:00 — Os Aspectos e repercussoes juridicas que devem ser observadas nos processos de Transformacdo Digital do RH, Dr. Henrique Rocha, Sécio
no Peck Advogados

15:00 - 15:20 - Perguntas dos Parficipantes

Mediador (a) do Painel: Nilson Pereira, Executivo de Vendas do SOC

15:30- 16:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

17:25-17:30 Encerramento Organizacdo do Evento
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Além de outras empresas e entidades de renome
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POR QUE SER UM PATROCINADOR DO | FORUM

de RH Digital

| FORUM DE RH DIGITAL

C Nossos eventos sdo excelentes oportunidades para receber o
prestigio de sua marca e divulgar os produtos e servicos de sua
empresa para um publico altamente qualificado, que atuam em
empresas e organizacodoes de renome e sdo tomadores de
decisoes e formadores de opinido.

Associar sua marca a um evento de alto nivel tem retorno positivo
garantido

O Evento tem forte apelo de midia pelo seu alcance corporativo

Possibilidade de networking de qualidade e geracdo de
oportunidades de negocios

Como patrocinador sua empresa terd direitfo a uma série de
reciprocidades que permitird retorno do investimento.
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Oportunidades
de Patrocinio
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COTA DIAMANTIE

Valor RS 15.000,00 | FGRUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

O O

O O

OO 000

Exclusividade no Segmento de Atuacdo

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinador
do evento;

Citacdo de Marca pelo Mestre de Cerimdnias, na aberturg, intervalo e encerramento do evento;
Transmissdo de video, com duracdo maxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no
retorno do coffee break;

Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos parficipantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

11 convites de acesso ao evento. @ CENTRAL CONSULT
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COTA OURO

Valor R$ 10.000,00 | FORUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

O O

OO 000

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinado;
do evento;

Citacdo de Marca pelo Mestre de Cerimdnias, na aberturg, intervalo e encerramento do evento;
Transmissdo de video, com duracdo maxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no
retorno do coffee break;

Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos parficipantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

07 convites de acesso ao evento.
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COTA PRATA

Valor R$ 7.500,00 | FORUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos parficipantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
05 convites de acesso ao evento.
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COTA BRONLZE

Valor R$ 5.000,00 | FORUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
03 convites de acesso ao evento.
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Palavra do Presidente

11l FGRUM H (L L

“O | Férum de RH Digital, serd um evento
diferenciado, pois os objetivos do evento
atrairdo Executivos e Profissionais que atuam
em empresas e organizagoes de renome e
que estdo Avidos para expandir
conhecimentos e ampliar o seu networking.”

Evandro Corado Oliveira

Socio Diretor da Central Consult
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E conecte com Executivos e
Profissionais que atuam em
empresas € organizacoes de
renome e sdo tomadores de
decisdes e formadores de
opinido

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente

evandro@centralconsult.com.br
Tel.: (11) 3799-0725/(11) 97672-6607

consultoria que gerares |_.|I|:_'_1 Q035
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SEJA UM PATROCINADOR DESTE EVENTO!



mailto:evandro@centralconsult.com.br

ACEITE PROPOSTA DE PATROCINIO

Para fechamento do Patrocinio, preencha os campos abaixo, preencha
0s campos abaixo, para gerar o contrato de patrocinio e boleto de pagamento.

Endereco

E-mail para envio da NF.
CNPJ:
Inscricdo Estadual
Nome do Contato
Cargo do Contato
Telefones de Contatos ’
| FORUM DE
E-mail do Contato:
Data de Vencimento do Boleto:

@ CENTRAL CONSULT
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ORGANIZACAO:

consultoria que gera res ultados
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Central Consult - Treinamentos, Assessoria e Consultoria Lida
Av. Jodo Carlos da Silva Borges, 437 —04726-00 - Vila Cruzeiro — SGo Paulo — SP

www.centralconsult.com.br



http://www.centralconsult.com.br/
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