
REALIZAÇÃO

I Fórum de RH Digital
O Cenário atual e os principais desafios e oportunidades do uso da tecnologia para a transformação 

digital e inovação do RH



O Evento

INFORMAÇÃO      

ATUALIZAÇÃO  

DESENVOLVIMENTO  

REINVENÇÃO

NOVA VISÃO

NETWORKING

= OPORTUNIDADES

www.centralconsult.com.br/Iforumrhdigital 

O RH Digital é uma evolução que vem cada vez mais

substituindo e simplificando processos e rotinas tradicionais do

departamento de RH em sintonia com as tecnologias e

ferramentas que estão revolucionando a gestão corporativa e

de pessoas, por meios de ciência e inteligência de dados.

Com base em dados e algoritmos é possível entender cada

vez melhor os potenciais e dores de cada pessoa da equipe e

assim construir uma gestão mais humana - graças ao digital

O ritmo da digitalização e da transformação digital do RH foi

acelerado no período da pandeia e as mudanças não param,

e, neste cenário os profissionais de RH precisam estar

preparados para lidar com as novas tecnologias e seus

impactos na forma com que trabalhamos, nos relacionamos,

em nossa saúde mental e até mesmo em quem ou no que

confiamos. Como será a versão da sua empresa no mundo

digital? Como a tecnologia está presente na experiência do

seu colaborador? Será que um robô consegue dar um suporte

melhor que um ser humano?

Para debater sobre estas questões e das boas práticas de

transformação digital, a Central Consult decidiu realizar o

I Fórum de RH Digital



Quando e onde?

23 de Maio de 2023

(3ª feira) 

Das 8h30 ás 17h30

Evento Híbrido

Este Evento será realizado de forma híbrida:

Presencial: GS1 Brasil , Rua Henrique 

Monteiro, 79, Pinheiros, São Paulo, SP (650 

metros da Estação Faria Lima do Metrô)

Online ao Vivo e Gravado:  Na Plataforma 

online de Transmissão de Eventos da Central 

Consult



Apresentar e debater as tecnologias e ferramentas mais

utilizadas na Transformação Digital e Inovação do RH

(ciência de dados, big data, Inteligência artificial,

analytics, machine learning, IoT, etc.) e seus impactos na

gestão de pessoas.

Apresentar e debater por que ter tecnologia de forma

estratégica faz diferença na Gestão do RH e no ROI

Apresentar e debater os apps e sistemas que estão

facilitando a digitalização e a transformação digital do RH

Analisar e debater o compliance, segurança da

informação e os aspectos jurídicos que devem ser

observadas nos Processos de Transformação Digital do RH

Analisar e debater Cases” de boas práticas de

transformação digital e inovação do RH?

Propiciar a troca de conhecimentos e experiências com

os palestrantes e participantes do Evento

Objetivos



Executivos e Profissionais de RH

Executivos e Líderes em Inovação e 

Transformação Digital

Gestores de Pessoas

Especialistas em Tecnologia

Advogados e Contadores

Administradores e Economistas

Além de outros Executivos e 

Profissionais interessados no Evento

Público



Programação Período da  Manhã

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

08:00 - 08:30 Recepção e Credenciamento Organização do Evento

08:30 - 08:35 Abertura Presidente do Evento

08:35 - 08:45 Apresentação inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:45 - 10:20 Painel I – A Transformação Cultural e Inovação do RH e seus impactos na Gestão Corporativa e de Pessoas

08:45 - 09:25 – Como construir um ambiente de trabalho que estimule a Transformação Cultural e Inovação em RH e agregue valor para o negócio e 
colaboradores, Luciana Lutaif Barth, Diretora da Prática de Talentos e Organizações LATAM da Accenture 

09:25 - 10:00 - Por que ter tecnologia de forma estratégica faz diferença na Gestão do RH e no ROI, Elton Moraes, Professor da FGV, INSPER e FDC

10:00 - 10:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Simone Sabião, HR Manager | HR Business Partner na Abbott

10:20 - 10:30 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:30 - 11:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

11:00 - 12:20 Painel II – Os Processos de Transformação Cultural e a Utilização de Novas Tecnologias (Apps, Sistemas, etc.) que estão facilitando a Digitalização e a 
Transformação Digital do RH.

11:00 - 11:30 – Como os Apps e Sistemas de RH estão facilitando a digitalização e transformação digital dos processos de RH (Admissão, Folha de 
Pagamento. T&D, R&B, RTS, SST, etc.) e agregando valor para as empresas e colaboradores? Ítalo Navarro, Gerente de Aprendizagem na Raízen e Jean 
Alves, Analista de Aprendizagem na Raízen

11:30 - 12:00 – O Case da iugu de Transformação Cultural e Inovação do RH e seus impactos na Gestão Corporativa e de Pessoas? Maíra Niegski , 
Gerente de Gente e Cultura na iugu

11:50 - 12:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel:  Mediador (a) do Painel: Arthur Asnis, Sócio da Soft Trade Soluções para Recursos Humanos 



Programação Período da Tarde

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

12:20 - 14:00 Almoço e Networking Participantes dos Evento

14:00 - 15:20 Painel III – O Compliance, Segurança da Informação e os Aspectos Jurídicos que devem ser observadas nos Processos de Transformação Digital do RH

14:00 - 14:30 – Compliance, Segurança da Informação e os principais riscos que devem ser mitigados nos processos de Transformação Digital do RH,
Fabiana Tanaka, Diretora de Segurança da Informação na Leroy Merlin

14:30 - 15:00 – Os Aspectos e repercussões jurídicas que devem ser observadas nos processos de Transformação Digital do RH, Dr. Henrique Rocha, Sócio 
no Peck Advogados

15:00 - 15:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Nilson Pereira, Executivo de Vendas do SOC

15:20 - 15:30 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:30 - 16:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

16:00 - 17:25 Painel IV - “Cases” de Boas Práticas de Transformação Digital e Inovação do RH

16:00 - 16:30 - Case de RH Digital, Rones Tassi, HR Sr. Manager at Cargill

16:30 - 17:00 - Case de Transformação Cultural Rumo a uma Cultura Ágil, Paola Klee, Diretora de Pessoas e Cultura na GT7 (Grupo Todos 
Empreendimentos)

17:00 - 17:25 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Uirá Menezes, Sócio e Diretor Executivo da GRTS Digital e Principia Business Enhancement

17:25 - 17:30 Encerramento Organização do Evento



Além de outras empresas e entidades de renome

ALGUMAS

EMPRESAS 

COM EXECUTIVOS

JÁ CONFIRMADOS

NO EVENTO!



Nossos eventos são excelentes oportunidades para receber o

prestígio de sua marca e divulgar os produtos e serviços de sua

empresa para um público altamente qualificado, que atuam em
empresas e organizações de renome e são tomadores de

decisões e formadores de opinião.

Associar sua marca a um evento de alto nível tem retorno positivo

garantido

O Evento tem forte apelo de mídia pelo seu alcance corporativo

Possibilidade de networking de qualidade e geração de

oportunidades de negócios

Como patrocinador sua empresa terá direito a uma série de

reciprocidades que permitirá retorno do investimento.

POR QUE SER UM PATROCINADOR DO I FÓRUM
de RH Digital



Oportunidades

de Patrocínio



COTA DIAMANTE
Valor R$ 15.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exclusividade no Segmento de Atuação

Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinador 

do evento;

Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;

Transmissão de vídeo, com duração máxima de 3(três) minutos, no inicio do evento e/ou no 

retorno do coffee break;

Distribuição de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

11 convites de acesso ao evento. 



COTA OURO
Valor R$ 10.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinado; 

do evento;

Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;

Transmissão de vídeo, com duração máxima de 3(três) minutos, no inicio do evento e/ou no 

retorno do coffee break;

Distribuição de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

07 convites de acesso ao evento. 



COTA PRATA
Valor R$ 7.500,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Distribuição de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

05 convites de acesso ao evento. 



COTA BRONZE
Valor R$ 5.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

03 convites de acesso ao evento. 



“O I Fórum de RH Digital, será um evento
diferenciado, pois os objetivos do evento

atrairão Executivos e Profissionais que atuam

em empresas e organizações de renome e
que estão ávidos para expandir

conhecimentos e ampliar o seu networking.”

Evandro Corado Oliveira

Palavra do Presidente

Sócio Diretor da Central Consult



Contatos:

SEJA UM PATROCINADOR DESTE EVENTO!

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente  

evandro@centralconsult.com.br
Tel.: (11)  3799-0725 / (11) 97672-6607

E conecte com Executivos e 

Profissionais que atuam em 

empresas e organizações de 

renome e são tomadores de 

decisões e formadores de 

opinião

mailto:evandro@centralconsult.com.br


Razão Social

Endereço 

E-mail para envio da NF.

CNPJ:

Inscrição Estadual

Nome do Contato

Cargo do Contato

Telefones de Contatos

E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:

ACEITE PROPOSTA DE PATROCÍNIO
Para fechamento do Patrocínio, preencha os campos abaixo, preencha 

os campos abaixo, para gerar o contrato de patrocínio e boleto de pagamento.



Central Consult – Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda

Av. João Carlos da Silva Borges, 437 – 04726-00 – Vila Cruzeiro – São Paulo – SP

www.centralconsult.com.br

ORGANIZAÇÃO:

http://www.centralconsult.com.br/
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